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CITTA’ DI CANDELO

(PROVINCIA DI BIELLA)

Reg. Gen N. 19
Del 26 agosto 2015

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER CORRESPONSIONE COMPENSI ACCESSORI
PERSONALDE DIPENDENTE TURNAZIONE E REPERIBILITA

PUBBLICAZIONE N. DEL
DETEMINA N. ALBO PRETORIO

SETTORE VI — Settore Personale

DETERMINAZIONE N. 02 DEL 15.01.2015

Dato atto che in conformita all’articolo 23 del C.C.N.L. 14.9.2000 e dell’art.11 del C.C.N.L.
5.10.2001 e istituito il servizio di pronta reperibilita per le aree individuate dall’ente, qui di seguito
riportate:

- servizio sgombero neve — 8 dipendenti;

- custodia cimitero — 3 dipendenti;

- servizio manutenzione strade - 4 dipendenti ;

- servizio vigilanza Polizia Municipale- 4 dipendenti.

Considerato che i dipendenti interessati non possono essere inseriti in reperibilita piu di 6 volte in
un mese ed il periodo del servizio deve essere di durata massima pari a 24 ore;

Dato inoltre atto che ¢ prevista per il servizio suddetto la corresponsione di una indennita desunta
dal fondo produttivita ex art. 15, comma 5, del CCNL 1.4.99, pari ad Euro 10,33 per 12 ore di
reperibilita ed aumentati in proporzione all’eventuale numero di ore effettivamente prestate oltre le
12 ore prese a base del calcolo (es. € 15,49 per 18 ore; 20,66 per 24 ore), importi che vengono
raddoppiati, (€ 20,66/30,98/41,32) in caso di servizio prestato in caso di giornata festiva o di riposo
settimanale;

Ritenuto opportuno rinnovare per I’anno 2015 il servizio di pronta reperibilita;




Dato atto che in conformita all’articolo 23 del C.C.N.L. 14.9.2000 e dell’art.11 del C.C.N.L.
5.10.2001 e istituito il servizio di pronta reperibilita per le aree individuate dall’ente, qui di seguito
riportate:

e Servizio sgombero neve

e Servizio Custodia Cimitero

e Servizio di vigilanza Polizia Municipale

e Servizio Manutenzione strade

Ritenuto inoltre assicurare che il servizio giornaliero di Polizia Municipale venga garantito dalle
ore 7,40 alle 19,00 ed un turno notturno settimanale dalle 20.00 alle 23.30;

Ritenuto altresi assicurare che il servizio giornaliero dell’ Asilo Nido venga garantito dalle ore 7,30
alle 17,30;

Rilevato come il presente argomenti rientri nelle competenze gestionali attribuite ai Responsabili
dei servizi ai sensi delle vigenti disposizioni normative;

Visto il Decreto di Nomina del Responsabile del Servizio Risorse Umane sottoscritto dal Sindaco
n.ro 26 in data 31.12.2014;

DETER MINA

1) Di rinnovare, per I’anno 2015, in applicazione dell’art.. 23 del CCNL 14.9.2000 e dell’art. 11
del CCNL 5.10.2001 1l servizio di pronta reperibilita per le seguenti aree di attivita di pronto
intervento coinvolgendo 1 seguenti dipendenti:

Servizio sgombero neve

FURLAN Gianfranco — Autista Scuolabus — Operaio polivalente — Cat. B;
BERTOLONE Marco — Agente Polizia Municipale — Cat. C;
DI MICELI Franca — Agente Polizia Municipale — Cat. C;
VERONESE Ivano —Agente Polizia Municipale — Cat. C;
BARBERO Marco — Agente Polizia Municipale — Cat. D;
MINA Francesco - Cantoniere — Cat. B
PARISE Alberto — Cantoniere — Cat. B
FILIPPAZZO Salvo — Cantoniere — Cat. B;
Periodo:  gennaio/febbraio 2014 e novembre/dicembre 2014, corresponsione compensi ogni
bimestre;
Servizio Custodia Cimitero

MINA Francesco — Operaio Specializzato — Cat.B;
PARISE Alberto — Operaio Specializzato — Cat. B;
FILIPPAZZO Salvo - Operaio Specializzato — Cat. B
Periodo: annuale, corresponsione compensi ogni bimestre

Servizio di vigilanza Polizia Municipale

BERTOLONE Marco - Agente P.M. - Cat. C;
DI MICELI Franca - Vice comandante - Cat. D;
BARBERO Marco — Agente P.M. - Cat D;
VERONESE Ivano - Agente P.M. - Cat. C.



Periodo : annuale, corresponsione compensi ogni bimestre;
Servizio Manutenzione strade

ACQUADRO MARAN Barbara - Istruttore Direttivo — Geometra - Cat. D;
ZANOTTI Valentino — Capo Operaio — Cat. C;

LAZZARINI Cristina — Istruttore Amm.vo — Geometra — Cat. C;
CRIVELLARI Simonetta - Istruttore Amm.vo — Cat. C

Periodo: annuale.

2) Di rinnovare, per ’anno 2014, in applicazione dell’art.. 23 del CCNL 14.9.2000 e dell’art. 11
del CCNL 5.10.2001 1l servizio di turnazione polizia municipale e educatrici Asilo Nido per le
attivita coinvolgendo i seguenti dipendenti:

BERTOLONE Marco - Agente Scelto P.M. — Cat. C;
DI MICELI Franca - Vice comandante - Cat. D;
VERONESE Ivano — Agente Scelto P.M. - Cat. C;
BARBERO Marco - Agente scelto P.M. — Cat. D

BAZZAN Antonella — Educatrice A.N. — Cat. C;
VIGLIANI Fiorita - Educatrice A.N. Cat. C;

3) diimpegnare la spesa presunta di Euro = come segue:
- per €. 2.500,00 per reperibilita Polizia Municipale sull’intervento 1.01.08.01 — Capitolo
1310 — all’oggetto: “Trattamento fondo economico accessorio” — Bilancio 2015 (Imp.
94/2015 );
- - per €.5.500,00 per reperibilita Servizio Tecnico ad analogo capitolo del Bilancio 2015
(Imp. 95/2015

4) Di dare atto che la presente determinazione sara esecutiva dal momento dell'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

5) Di dare altresi atto che la spesa non ¢ suscettibile di frazionamento in dodicesimi e pertanto si
impegna I’intero ammontare.

Candelo, 15/01/2015
IL RESPONSBILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RISORSE UMANE
(F.TO Tali Rag. Marinella) (F.TOGaravoglia Dr.ssa Anna)



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ED ATTESTAZIONE COPERTURA
FINANZIARIA
(artt. 153, comma 5, e art. 191 del DLgs. 267/2000)

Cod. interventi | N.ro Cap. P.E.G. N.ri impegni Importi imp. €
1.01.08.01 1310 94-95 8.000,00 ANNO 2015

La sottoscritta Garavoglia Dr.ssa Anna, Responsabile del Servizio finanziario (Settore II
Economico Finanziario) del Comune di Candelo, esprime parere di regolarita contabile favorevole e

attesta la copertura finanziaria della spesa sopra esposta. Dichiara che sussiste la registrazione
dell’impegno di cui trattasi come sopra indicato.

Candelo, 15.01.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO
(Garavoglia Dr.ssa Anna)




PUBBLICAZIONE

Reg. Pubblicazione nr. 636

La presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi
dal 26 agosto 2015 al 10 settembre 2015

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott.ssa Garavoglia Anna



