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CITTA’ DI CANDELO

(PROVINCIA DI BIELLA)

Reg. Gen N. 36

Del 28 agosto 2015

OGGETTO: FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2014

SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 25 IN DATA 04.05.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO che con determinazione n.ro 18 del 28.2.2014 si e provveduto alla costituzione provvisoria
del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente, parte stabile e parte variabile nell’
importo complessivo di €. 188.152,00 dando atto che le risorse indicate al comma 3 dell’art. 31 del
C.C.N.L. del 22.1.2004 devono essere verificate e rideterminate a consuntivo;

CONSIDERATO

che per quanto concerne la riduzione del personale, la conseguente variazione operata sul fondo é
stata pari ad €. 951,00;
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che con deliberazione della G.M. n. 196 del 27.11.2014 ¢ stato approvato un progetto relativo alle
operazioni preliminari necessarie alla nascita e attivazione dell’ Unione dei Comuni della Pianura
Biellese con personale dedicato da parte del Comune di Candelo ai sensi dell’art. 15, comma 5) del
C.C.N.L. dell’1.4.1999 cui e stato assegnato un valore pari ad €. 951,00;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, definire 'importo del fondo per I’anno 2014, ex art. 15
C.C.N.L. 1.4.1999 come da prospetto allegato A) al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, indicante la quantificazione delle risorse di parte stabile e variabile;

CONSIDERATO, inoltre, che le modalita di utilizzo delle stesse risorse, nel rispetto della
disciplina dei CC.NN.LL. di categoria, sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa,

VISTO che il Comune non ¢ in stato di dissesto, né in situazione strutturalmente deficitaria;

VISTO il Decreto di Nomina dei Responsabili dei Servizi n. 7 sottoscritto dal  Sindaco in data
30.03.2015 per I’anno 2015;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ss.mm.ii, recante: “Testo unico delle Leggi
sull’ Ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii, recante: “Norme generali sull’Ordinamento del
Lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”;

VISTO i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il Comparto Regioni — Autonomie
Locali;

DETERMINA

1l fondo di produttivita 2014 - risorse decentrate - parte stabile e variabile risulta dall'allegato A),
parte integrante e sostanziale della presente determinazione nell’ importo stimato in €. 189.103,00,
comprensiva dell’importo di € 951,00 finalizzato alla remunerazione di un progetto, come in
premessa indicato, ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del personale degli Enti Locali
sottoscritto in data 22.1.2004, dell’art. 4 del CCNL del 9.5.2006 e dell’art. 8 del CCNL 11.4.2008
ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 comma 2 della Legge 122/2010;

DI DARE ATTO che nella costituzione del fondo si é tenuto conto di quanto previsto dall’art. 9,
comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010 ed in particolare per cio che concerne
la circostanza che lo stesso non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e che lo
stesso deve essere ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

DI DARE ATTO che la somma stimata di € 189.103,00 ¢ imputata al capitolo 1310 — Intervento
1.01.08.01 avente per oggetto: “Fondo trattamento economico accessorio” oltre agli oneri
previdenziali ed assistenziali nell’importo stimato di €. 57.250,00 al Capitolo 1311 — Intervento
1.01.02.03 “Oneri riflessi contributivi — Fondo Produttivita” del redigendo Bilancio 2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Anna Garavoglia




VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ED ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
(art. 153, comma 5, e art. 191 del Dlgs 267/2000)

Cod. Intervento | N.ro Cap. P.E.G. | N.ro Im.gno/ Acc. | Importo Imp. € ANNO 2015

1.01.08.01 1310 747 - 189.103,00 RESIDUL

1.01.08.03 1311 413 -437 57.250,00

La sottoscritta, Dr.ssa Anna Garavoglia, Responsabile del Servizio Finanziario (Settore Il —
Economico Finanziario) del Comune di Candelo, esprime parere di regolarita contabile e attesta la
copertura finanziaria della spesa sopra esposta. Dichiara che sussiste la registrazione dell'Impegno
di cui trattasi come sopra indicato.

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
(art. 9, comma 1, DI 78/2009)

La sottoscritta Dr.ssa Anna Garavoglia, Responsabile del Servizio Finanziario (Settore Il —
Economico Finanziario) del Comune di Candelo, attesta, altresi, la compatibilita monetaria del
pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica
(art. 9 c.1 lettera a) punto 2 d.l. 78/2009)..

Candelo, 04.05.2015

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SERV.
F.to in originale ECONOMICO FINANZIARIO

F.to in originale
Tali Rag. Marinella Dr.ssa Garavoglia Anna




PUBBLICAZIONE

Reg. Pubblicazione nr. 662

La presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi
dal 28 agosto 2015 al 12 settembre 2015

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO TALI MARINELLA




