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Del  28 agosto 2015 
 

        
 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A COMPIERE LAVORO 
STRAORDINARIO ANNO 2015 

 
 

 

DETERMINAZIONE N.  21 – 09/04/2015 
 

Settore VI – Risorse Umane e Informatiche 
 
Premesso: 
- che si rende necessario procedere all’autorizzazione di spesa per le prestazioni di lavoro 
straordinario che il personale dipendente potrà effettuare nell’anno 2015; 
- che il lavoro straordinario è esclusivamente rivolto a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale 
e non può essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro o di 
copertura dell'orario di lavoro; 
- che, per la gestione e la fruizione del lavoro straordinario da parte del personale, si deve far 
riferimento alla normativa contrattuale dettata dall’articolo 14 del CCNL 1.4.1999 e dagli articoli 
38 e 39 del CCNL integrativo 14.9.2000, attualmente in vigore; 
- che, in particolare, l’articolo 38 anzidetto conferma la politica di tendenziale riduzione del lavoro 
straordinario; 
- che l’art. 14 citato pone il vincolo di 180 ore massime individuali annue di lavoro straordinario; 
- che sono escluse dal predetto vincolo le prestazioni  di lavoro straordinario rese in occasione delle 
consultazioni elettorali o referendarie (art. 39 CCNL 14/9/2000) o per fronteggiare eventi 
straordinari imprevedibili e per calamità (art. 40 CCNL 14/9/2000); 
- che il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario non deve gravare su fondi di bilancio, 
ma unicamente sull'apposito fondo e che gli eventuali risparmi, derivanti dalla mancata integrale 
utilizzazione dello stesso, devono essere utilizzati per incrementare il fondo per le risorse decentrate 
(parte variabile); 
- che l’utilizzazione delle relative risorse, devono essere confermate di anno in anno, individuando i 
potenziali destinatari; 
 
Dato atto che questo Comune ha provveduto a dotarsi di idonea metodologia per una puntuale 
rilevazione delle presenze e dell’orario di servizio del personale dipendente ai sensi dell’articolo 9 
della Legge 30.12.1991, n.412; 
 



Esaminata la tabella degli importi orari dei compensi per lavoro straordinario calcolati in base agli 
incrementi previsti dal vigente CCNL 2008-2009 (allegato A); 
 
Esaminato l’allegato prospetto redatto tenendo conto delle risultanze storiche dell’Ente e delle 
necessità settoriali (allegato B); 
 
Visto l’articolo 38 del C.C.N.L. integrativo, siglato in data 14.9.2000, con il quale vengono 
determinate le norme relative alla corresponsione delle prestazioni di lavoro effettuato oltre l’orario 
di servizio e prevede inoltre che sia disposto sulla base delle esigenze  organizzative e di servizio 
individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione; 
 
Visto il D.Lgs.18.8.2000, n.267 e ss.mm.ii.;  
 
Visti: 

- l’art. 14 del C.C.N.L. 1/4/1999; 
- gli artt. 38, 38-bis 39 del CCNL 14/9/2000; 
- l’art. 16 del CCNL 5/10/2001; 
- l’art. 40 del CCNL 22/1/2004; 

 
DETERMINA 

 
1) I compensi orari per lavoro straordinario da corrispondere al personale dipendente, con 

decorrenza 1.1.2015 risultano dall’allegato A) che è parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

 
2) Di determinare, ai sensi dell’articolo 14, comma 1) e 4) del C.C.N.L. del 1.4.1999 nell’importo 

di Euro 11.296,90= il limite di spesa per l’effettuazione di lavoro straordinario nell’anno 2015 
oltre oneri e IRAP a carico dell’ente; 

 
3) Di autorizzare il personale dipendente ad effettuare nell’anno 2015 lavoro straordinario, nel 

limite massimo della somma disponibile, da effettuarsi in occasione di situazioni eccezionali 
come indicato per ciascun settore nell’allegato B) che è parte integrante della presente 
determinazione; 

 
4) Di dare atto, ai sensi di quanto in narrativa, che sono ammesse modifiche, fermo restando il 

limite complessivo delle ore oggetto di autorizzazione, e fermo restando il limite massimo 
annuale di cui all’articolo14 C.C.N.L. stipulato in data 14.1999, in caso di sopravvenienza di 
circostanze particolari comportanti la necessità di maggiori prestazioni da parte dei singoli 
settori; 

 
5) Di dare atto che l’autorizzazione preventiva ad effettuare lavoro straordinario compete al 

Responsabile di ciascun Settore; 
 
6) Di provvedere alla liquidazione dei relativi compensi con successiva determinazione del 

Responsabile del Settore Risorse Umane ed Informatiche, previo riscontro delle ore di lavoro 
straordinario effettivamente prestate; 

 
7) Di impegnare la spesa  complessiva a carico del Bilancio 2015 come qui di seguito indicato: 

per €. 11.296,90= al Capitolo 1310 – Intervento 1.01.08.01 all’oggetto: “Fondo trattamento 
economico accessorio” – redigendo  Bilancio 2015; 



per €. 3.784,46,  per oneri previdenziali e IRAP a carico del datore di lavoro ex lege, al Capitolo 
1311 – Intervento 1.01.08.01 all’oggetto: “Oneri riflessi contribuitivi – Fondo produttività” del 
redigendo bilancio 2015; 

 
8) Di dare atto del rispetto del disposto di cui all’articolo 163, comma 1 e 3 del D.Lgs. 267/2000. 
 
Candelo, 9 aprile 2015 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO                            IL RESPONSABILE SETTORE  PERSONALE 
     TALI MARINELLA          GARAVOGLIA DR.SSA  ANNA 
  (F.TO IN ORIGINALE)                       (F.TO IN ORIGINALE) 
 
 
__________________________________                                        ________________________________ 
 

 
______________________________ 

 
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ED ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA 

(art. 153, comma 5, e art. 191 del Dlgs 267/2000) 
 

Cod. Intervento N.ro Cap. P.E.G. N.ro Im.gno/ Acc. Importo Imp. € 

1.01.08.01 1310 107/2015 11.296,90 

1.01.08.01 1311 96/2015 2.688,54 

1.01.08.01 1311 97/2015 960,19 

ANNO 2015 

 
La sottoscritta Dr.ssa Anna Garavoglia, Responsabile del Servizio Finanziario (Settore II – 
Economico Finanziario) del Comune di Candelo, esprime parere di regolarità contabile e attesta la 
copertura finanziaria della spesa sopra esposta. Dichiara che sussiste la registrazione dell'Impegno 
di cui trattasi come sopra indicato. 
 

 
VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA 

(art. 9, comma 1, Dl 78/2009) 
 

La sottoscritta Dr.ssa Garavoglia Anna, Responsabile del Servizio Finanziario (Settore II – 
Economico Finanziario) del Comune di Candelo, attesta, altresì, la compatibilità monetaria del 
pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica 
(art. 9 c.1 lettera a) punto 2 d.l. 78/2009). 
 
Candelo, 09.04.2015 
 
 
IL RESPONSABILE      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
DEL PROCEDIMENTO     ECONOMICO FINANZIARIO 
Dr.ssa Uberti Annamaria         Garavoglia Dr.ssa  Anna 
 f.to in originale                   f.to in originale 
 
 
…………………………………………….   ……………………………………… 



 
 
 
 

______________________________ 
 
 
Allegato B) alla determinazione Sett. VI n. 21 del 09/04/2015 
 

Settore Cognome e nome Cat. 
Importo 

autorizzato 
per settore 

      
I Forzani Carla C4   
I Furlan Gianfranco B7   
I Monteregis Annamaria B7   
I Toesco Cristina C4   
I Fara Giovanna C5   
I Poma Cristina C5   
I Motta Maria B7   
I Pace Raffaela C5   
I Fraire Simona C5  (MESI 3) 
I  n. 9 dipendenti    3.505,94  
       
II Fraire Simona C5 (MESI 9) 
II Santolin Monica C4   
II Uberti Anna Maria D6   
II  n. 2 dipendenti   806,92 
    

III Mina Francesco B6   
III Filippazzo Salvo B4   
III Zanotti Valentino C5   
III Parise Alberto B5   
III Crivellari Simonetta C4   
III Acquadro Barbara D4   
III Cantarello Cinzia D5   
III Crozzoletto Mariangela C5   
III Lazzarini Cristina C5   
 III n. 9 dipendenti    3.631,15 
       

IV Falconi  Milena  B7   
IV Pace Raffaela C5  
IV Bertolone Marco C5   
IV Rubele Renzo C5   
IV Veronese Ivano C5   
IV Di Miceli Franca D4   
IV Barbero Marco D2  
  n.7 dipendenti    2.824,22 
    

VI Tali Marinella C5   
VI n.1 dipendente  403,47 
    
  TOT. n. 28 dipendenti    11.296,90 

 



 
PUBBLICAZIONE 

 
Reg. Pubblicazione nr. 657 
  
 
La presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi 
dal  28 agosto 2015 al  12 settembre 2015 
 
 
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE 

F.TO TALI MARINELLA  
 

 


