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SETTORE VI – RISORSE UMANE 
DETERMINA N.RO  18 DEL 02.04.2015 

  
IL RESPONSABILE DEL SETTORE: 

�

 
VISTA   la domanda con la quale, in data 13.3.2015, prot. 4292, la dipendente Signora 

FORZANI Carla, nata a Biella il 20.1.1955, in servizio presso questa Amministrazione  con la 
qualifica di “Istruttore Amministrativo” – Categoria C – Posizione Economica C4 – ha rassegnato 
le dimissioni dal servizio a decorrere dal 1°.12.2015 (ultimo giorno di servizio  30.11.2015); 
 

VISTO il Decreto Legge n. 201 del 6.12.2011 convertito con modificazioni dalla Legge 
214/2011 manovra Monti che dettano disposizioni in materia previdenziale; 
 

DATO atto che, ai sensi dell’art. 24, comma 10 del decreto sopra citato a partire dal 1° 
gennaio 2012, la pensione anticipata si consegue esclusivamente a condizione che risulti maturata 
un’anzianità contributiva di 42 anni ed 1 mese per gli uomini e 41 anni ed 1 mese per le donne. Tali 
requisiti sono aumentati di un ulteriore mese per l’anno 2013 e di un ulteriore mese a decorrere dal 
2014, fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio 2013 (pari a 
3 mesi),; 
 

CONSIDERATO quindi che nell’anno 2015 per il diritto alla pensione anticipata è 
necessaria un’anzianità contributiva di 41 anno e 6 mesi per le donne (comprensiva dei tre mesi di 
speranza di vita previsti dal decreto datato 6 dicembre 2011); 
 
  PRESO ATTO che la dipendente Forzani Carla alla data del 30.11.2015 maturerà un 
servizio utile per il trattamento di quiescenza di 41 anni e 6 mesi; 
 



 CONSIDERATO inoltre che ai sensi del citato art. 24, commi 5 del Decreto legge 
n.201/2011 nei confronti dei soggetti che acquisiscono il diritto alla pensione anticipata dal 1° 
gennaio 2012 in base ai requisiti prescritti dalla legge sopra citata, non trovano applicazione le 
disposizioni di cui all’art. 12, comma 2 (finestra mobile per le pensioni di anzianità) del D.L. 
31.5.2010, n. 78 convertito con modifiche nella L. 30.7.2010, n. 122); 
 

VISTO il decreto di nomina del Responsabile del Servizio Risorse Umane sottoscritto dal 
Sindaco n.ro 7   del 30.03.2015 ;  

 
VISTI i D.Lgs. 267/2000 e n. 165/2001; 

 
 

D E T E R M I N A 
 
 

1. DI COLLOCARE  a riposo, con decorrenza 1° DICEMBRE 2015 (ultimo giorno di 
servizio 30.11.2015) la dipendente Sig.ra FORZANI Carla, avente qualifica di “Istruttore 
Amministrativo” – Categoria C4, in servizio presso il Comune di Candelo, avendo maturato 
il requisito alla pensione secondo la L. 214/2011, art. 24, commi 10 e 11 – pensione 
anticipata; 

2. DI TRASMETTERE alla sede provinciale INPS Gestione Ex INPDAP di Biella la 
documentazione necessaria ai fini dell’erogazione del trattamento di quiescenza, nonché 
per la liquidazione del premio di fine servizio, secondo le disposizioni impartite dall’Inps. 

 
Candelo, 2 aprile 2015 
 

 
IL RESP.DEL PROCEDIMENTO    IL RESPONSABILE DEL SETTORE VI 
   F.TO IN ORIGINALE      F.TO IN ORIGINALE 
 TALI Rag. Marinella      Garavoglia dr.ssa Anna 
 
_________________________    _____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PUBBLICAZIONE 
  
 
Reg. Pubblicazione nr. 645 
 
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi 
dal 28 agosto 2015 al 12 settembre 2015. 
 
Il responsabile della pubblicazione           Il segretario comunale 
  F.TO TALI MARINELLA 


